中国足球协会青少年女足训练中心
遴选标准（试行）

第一条 为尽快建成新时代中国特色女足青少年训练体系，推进青少年女足训练中心（以下简称“女足青训中心”）的建设和管理，规范申请条件和评估指标，鼓励争先创优，特制定本办法。
第二条 本办法所称女足青训中心，是组织青少年女足运动员选拔、训练、比赛、培训等活动，集竞赛、训练、科医、教育等于一体的青少年培养单位。
第三条	中国足球协会（以下简称“中国足协”）对全国女足青训中心实行申报、审核和评估的管理制度；相关结果每年向社会公布，接受社会监督。
第四条	中国足协会员协会及其下属会员可以提出申请。
第五条	申报单位应当符合以下条件：
（一）自有或所属协会具有中国足协会员资格，且不在处罚期内；
（二）获得所在地体育行业主管部门的批准同意；
（三）获得所在地教育主管部门的支持；
（四）中国足球协会会员协会的下属会员提出申报时，还应当获得上级会员协会的批准同意。
第六条 申报单位的管理工作应当符合以下条件：
（一）具有行之有效的发展方案；
（二）具有明确且可持续的经费来源；
（三）具有明确的人员架构和岗位职责；
（四）具有完善的工作监督、管理、培训、考核办法；
（五）具有球员安全及其他方面保护机制；
（六）具有完善的球员文化、综合素质教育保障机制。
第七条	申报单位应当具备以下硬件条件：
（一）经常使用的训练场地为自有或者具有1年以上使用权的、相对集中且地理位置较好的、符合国际足联标准、符合开展青少年竞训需求的1片以上11人制场地及若干8人制、5人制场地；
（二）需要有配套齐全的运动员公寓和餐厅；
（三）有医疗检测室，有运动创伤急救或常见创伤疾病治疗的设备；与当地二级甲等及以上的医疗机构合作；
（四）有文化学习、生活娱乐等场馆场地及配套设施。
第八条 申报单位的竞训工作应当符合以下条件：
（一）具有明确的足球理念以及球员培养方案；
（二）具有广泛的选材渠道；
（三）具有完整的青少年足球教学材料；
（四）足球理念与日常竞训工作融会贯通；
（五）具有基础球员数据库，定期与球员进行反馈；
（六）参加中国足球协会组织的青少年赛事。
第九条	申报单位2023年训练规模应达到以下基本要求：
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第十条	申报单位在2023年度已经完成及计划开展竞赛活动（可以与其他单位联合组织）符合以下要求：
（一）竞赛总场数不少于 50 场；
（二）总参赛人数不少于500 人次；
（三）区域内年度训练营次数不少于2次；
（四）每名教练员参加自行组织的培训不少于2次。
第十一条 各女足青训中心应当在年底向中国足协、所在地体育行业主管部门上报年度总结。
第十二条 青训中心评估原则：
（一）中国足协对女足青训中心每年评估一次。评估不合格的女足青训中心给予“黄牌”警告。相关女足青训中心应在一个月内制定整改计划，提供整改材料。连续两年不合格的，取消女足青训中心资格，并在全国足球系统内进行通报。
（二）2024年起，中国足协将根据女足青训中心的软硬件条件、教练培养、训练营举办、区域内竞赛等方面进行评估。
第十三条 女足青训中心的申报、评估遵循公开、公正、透明的原则。评估结果每年向社会公布，接受社会监督。
第十四条 本标准自颁布之日起执行。
第十五条 中国足协对本标准拥有最终解释权。
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