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中国足球协会 

裁判监督管理办法 
 

第一章 总则 

第一条  为规范裁判监督管理工作，特制定本办法。 

第二条 裁判监督是经中国足球协会（以下简称“中国足协”）或中

国足协会员协会（以下简称“会员协会”）考核并认证的具有在比赛中监

督、评估比赛官员执裁表现，以及在赛会制比赛中负责裁判团队管理资

格的裁判人员。 

第三条 中国足协及会员协会根据裁判监督的技术等级和业务水平，

对裁判监督实行统一认证、统一注册、分级管理。 

第四条 裁判监督分为中国足协裁判监督、会员协会裁判监督两级。 

第五条 中国足协对中国足协裁判监督进行考核、认证和管理；会

员协会负责本协会裁判监督的考核、认证和管理。 

第六条 本办法适用于十一人制足球、五人制足球和沙滩足球裁判

监督。 

 

第二章 基本条件 

第七条 遵纪守法，为人正派，具有良好的职业道德，热爱足球裁判事

业，能够严格执行中国足协的各项规章制度。 

第八条 须符合相应的申报程序和基本条件。仍具备执裁资格的裁判
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员，在当年度不能被申报和批准为中国足协裁判监督。 

第九条 参加相应的裁判监督培训课程，并考核通过。 

第十条 须具备熟练运用电脑、网络技术的能力，能规范、独立、及

时地向中国足协及会员协会提交指定渠道、指定形式的裁判评估报告、

赛区工作总结及其他工作报告。 

 

 第三章 申报及考核 

第十一条 会员协会应按照相关要求和程序向中国足协或上一级协会进

行裁判监督申报。 

第十二条 中国足协每年度组织一次中国足协裁判监督的申报（如

需）、选拔、培训、考核、认证和注册。会员协会负责会员协会裁判监

督的申报（如需）、认证和注册。参加并通过中国足协或相应会员协会

的培训和考核，符合认证资格的裁判监督，获得当年度相应级别裁判监

督工作资格。 

第十三条 新申报的中国足协裁判监督人选原则上当年度年龄须满40

周岁（女性须年满38周岁，因特殊原因不足38岁的须向中国足协申请并

获得批准）且不超过50周岁，在前一年度已获得裁判监督资格的人选， 

再次申报时原则上当年度年龄不超过65周岁，年满60周岁后任何年份未

被申报的裁判监督，原则上在后续年份不能再次申报。新申报的会员协

会裁判监督人选原则上当年度年龄不超过55周岁，已获得裁判监督资格

的人选再次申报，其当年度年龄原则上不超过65周岁。 

第十四条 新申报的中国足协裁判监督人选必须在申报前三年（含）

内执裁过（根据所申报的裁判监督类别）中超、中甲、中乙、女超、女
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甲或国内五人制顶级比赛。新申报的会员协会裁判监督人选必须在申报

前十年（含）内具备一级（含）以上裁判技术等级。 

第十五条 所有申报的裁判监督须经过二级（县市级）及以上医院健

康检查，具有医院加盖公章的身体健康检查结果文件，以证明该人员适

合从事此类活动。 

第十六条 裁判监督培训时，应委派中国足协裁判讲师作为主讲师。 

第十七条 获得国际足联或亚足联裁判监督资格的，经中国足协批准

可获得当年度的中国足协裁判监督资格。中国足协裁判监督可直接获得

本年度其注册协会的会员协会裁判监督资格。 

 

第四章 选派 

第十八条 主客场比赛原则上设裁判监督1人，集中赛会制比赛设裁判

监督若干。中国足协主办的比赛，及根据需要由中国足协选派裁判人员的

其他比赛，裁判监督受中国足协裁判部的直接领导，同时在赛区组委会和

比赛监督的领导下开展工作。会员协会主办的比赛及根据需要由会员协会

选派裁判人员的其他比赛，裁判监督受会员协会裁判管理部门的直接领导，

同时在赛区组委会和比赛监督的领导下开展工作。 

第十九条 中国足协主办的主客场比赛，裁判监督的选派应遵循与参

赛队所属会员协会、裁判组成员所属会员协会回避的原则。同一裁判监

督应避免连续或多次担任同赛区、同球队、同裁判员的监督工作。同时

应尽量考虑相关利益方规避、就近等原则。会员协会主办的主客场赛事，

裁判监督选派可参照本条执行。 

第二十条 中国足协或会员协会主办的集中赛会制比赛，裁判监督的
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选派应遵循能力匹配、中立、就近等原则。根据需要，可指派其中1名裁

判监督担任赛区裁判长，其余裁判监督担任赛区副裁判长。 

 

第五章 工作职责 

第二十一条 严格按照中国足协、赛区组委会以及竞赛规程的有关规定，

全权负责裁判员在赛区的工作、生活的管理和监督。 

第二十二条 准确掌握和解释竞赛规则，执行规范统一的评估标准。 

第二十三条 应按照既定的工作程序，按时完成赛区报到、参加联席

会议和赛前准备会、组织裁判工作总结会、进行比赛现场监督评估。 

第二十四条 对裁判员业务水平的提高提出针对性的建议。 

第二十五条 向选派协会提交详细的评估报告，如实反馈裁判员的职

业道德和工作情况。 

 

第六章 工作要求 

第二十六条 严格遵守国家的法律、法规和社会道德规范。严格遵守中

国足协、会员协会及赛区组委会的有关管理和纪律规定。 

第二十七条 坚持原则，谦虚谨慎，尊重他人。 

第二十八条 规范赛区工作着装。参加赛区联席会议等官方活动时，

应根据赛事主办要求穿着正装或中国足协、会员协会统一配发的服装。 

第二十九条 应客观、公正地对裁判员的执裁表现进行监督和评估。

如出现异常的裁判员评分、评估和赛区裁判员排名，选派协会有权要求

裁判监督做出解释。 

第三十条 应独立填写评估报告，关键判罚（争议判罚、罚球点球、
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越位、红黄牌等）应借助录像进行分析评估。 

第三十一条 赛前、赛中、赛后如遇突发事件，应及时向选派协会通

报情况，并在比赛监督的领导下按照规定及时处理，处理后再次向选派

协会报告。 

第三十二条 对于赛区工作及比赛中出现的与裁判工作相关的任何违

规违纪情况，应积极收集证据、认真核对有关情况，并客观、公正地填

写相关报告。 

第三十三条 未经中国足协或会员协会允许，不得以裁判监督身份就

中国足协及会员协会主办赛事的裁判工作接受媒体采访。 

 

第七章 晋升及处罚 

第三十四条 原则上，新申报的中国足协裁判监督应从相应联赛的最低

级别赛事开始从事联赛裁判监督工作。 

第三十五条 获得中国足协裁判监督资格满1年，符合晋升条件者可

由中国足协进行选拔考核，获得高一级别赛事裁判监督资格。 

第三十六条 未参加或未通过培训考核的中国足协裁判监督，不能获

得当年度中国足协裁判监督资格；中国足协可制定各级职业联赛裁判监

督的分级和升降级管理规定及细则。 

第三十七条 无故全年不接受比赛工作指派的中国足协裁判监督， 

中国足协可视情况对其进行相应处罚。 

第三十八条 中国足协裁判监督在工作中出现重大失误、原则性错误

或故意瞒报、误报与裁判执裁有关的事实情况者，中国足协可对其进行

停赛、降级或取消裁判监督资格等处罚。对于出现违规违纪的裁判监督，
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中国足协及其裁委会可另行审议其申报资格及赛事级别。 

第三十九条 会员协会裁判监督的晋升及处罚办法，可由会员协会参

照本章规定制定。 

 

第八章 附则 

第四十条 本办法由中国足协裁判委员会负责解释和修改。 

第四十一条 本办法自发布之日起施行，原相关文件同时废止。 


