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中国足球协会 
国际级裁判申报管理办法 

 

 

第一章 总则 

第一条 为保证国际级裁判申报工作的公平、公开、公正，切实做

好中国足球协会（以下简称“中国足协”）国际级裁判的申报工作，

特制定本办法。 

第二条 国际级裁判指男子及女子十一人制足球国际级裁判员、国

际级助理裁判员、国际级视频比赛官员、五人制足球国际级裁判员、

沙滩足球国际级裁判员等按照国际足联分类要求可申报的各类国际级

裁判。 

 

第二章 申报类别 

第三条 目前中国足协可向国际足联申报的国际级裁判员类别，包

含以下男子、女子裁判： 

（一）裁判员 

（二）助理裁判员 

（三）视频比赛官员 

（四）五人制裁判员 

（五）沙滩足球裁判员 

除视频比赛官员须同时兼报裁判员以外，其他候选人只能选择一
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种类别申报。 

 

第三章 申报条件 
 

第四条 基本条件 

（一）被申报人须遵守中华人民共和国宪法和法律，具有优秀的

职业道德和裁判业务能力，热爱足球事业。 

（二）被申报人的年龄、执裁经历、体能及其他情况，须达到国

际足联当年度对申报人选的要求和标准。 

（三）被申报人须身体健康，适合从事运动相关工作，须提供申

报前6个月内医院体检健康证明。 

（四）被申报人如在申报时处于受伤、怀孕、产后恢复期等其他

任何不适宜体检或体测的情况，可提供有效证明材料，由中国足协裁

判委员会（以下简称“裁委会”）酌情考虑延期评估其健康或体能状

况并向国际足联提交相关材料。 

（五）被申报人必须具备基本的英语听说读写能力。 

 

第四章 选拔程序 

第五条 提交候选名单，应遵循以下步骤： 

（一）中国足协裁判部（以下简称“裁判部”）研究拟定下一年

度需要撤销申报的人员。 

（二）裁判部汇总符合基本条件的裁判人员在相应类别顶级赛事

中的执裁表现数据，其中应至少包含一个完整联赛周期的评估数据。 
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（三）裁判部综合考量各裁判人员的执裁表现数据排名、有无违

规违纪情况、本赛季重大错漏判等因素，初步确定候选人员。原则上，

候选人员的人数不少于需撤销人员的3倍。 

（四）裁判部组织候选人进行集中体能测试、理论测试、视频测

试等考评工作，并汇总成绩。如因特殊情况无法组织集中考评，可采

取线上或其他分散形式进行。 

（五）裁判部应邀请第三方英语测试人员，组织对候选人的英语

听说读写能力测试，并汇总成绩。 

（六）裁判部可收集其他可供参考的信息、数据，或组织其他选

拔、测试环节，作为候选人的补充参考材料。 

（七）裁判部汇总以上评估流程中的候选人各项测试数据和相关

资料，报裁委会审议。 

 

 

第五章 审批和申报 

第六条 审批和申报程序 

（一）裁判部根据国际足联有关年度国际级裁判申报要求，于每

年9月提出国际级裁判继续申报名单和新申报候选人的名单，并准备所

申报人员相关材料，向裁委会提交候选人名单，并向裁委会提交所申

报人员相关材料、陈述申报事宜及介绍候选人相关情况。确定候选人

名单时，应考虑在全体申报名单中，同类别来自同会员协会的人员原

则上不超过该类别人数的1/3。 

（二）裁委会应以表决形式从候选人员中确定拟申报名单及排名。
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表决结果应获得不低于2/3的委员同意，方可视为表决通过。 

（三）裁判部将裁委会审议通过的拟申报名单及排名报中国足协

批准。 

（四）经中国足协批准的申报名单，应进行裁判人员内部公示。 

（五）裁判部代表中国足协向国际足联申报、注册。 

第七条 继续申报国际级裁判的原则 

考虑到国际级裁判工作的延续性，国际级裁判如无下列情况，原

则上可以在下一年度继续申报： 

（一）当年度执裁多次出现重大错漏判。 

（二）当年度因违规违纪受到处罚。 

（三）因各种原因，连续两年不能进入亚足联精英裁判系列。 

（四）在亚足联组织的体能测试及补测中均未通过。 

（五）在亚足联组织的理论测试、视频测试及补测中均未通过。 

第八条 按照国际足联相关规定，不得因女子裁判处于怀孕、生育

阶段而取消其申报国际级裁判资格。 

 

第六章 附则 

第九条 本办法由中国足协裁委会负责解释和修改。 

第十条 本办法自发布之日起生效，原相关文件同时废止。 


